
 
 

डीडीए की वेबसाइट के िलए 
िद ली िवकास प्रािधकरण 

कािमर्क शाखा-I 
िवकास सदन, आईएनए, नई िद ली-110023 

दरूभाष स.ं 011-24619946 
 
सं. एफ.9 (36) 2002 /पीबी-I/                                िदनांक : 
 
िवषय : वेतन बड -4, 37400-67000/ पए, ग्रड वेतन 10,000/- पए म मुख्य अिभयंता (इलैिक्ट्रकल) के एक पद  को प्रितिनयुिक्त के आधार पर भरना। 
 

डीडीए िद ली िवकास प्रािधकरण म वतेन बड -4, 37,400-67,000/ पए, ग्रड वेतन 10,000/- पए म भतीर् िविनयम  के िन निलिखत प्रावधान  के साथ मुख्य 
अिभयंता (इलैिक्ट्रकल) के एक पद  को प्रितिनयुिक्त के आधार पर भरने के िलए के द्रीय/रा य सरकार के पात्र अिधकािरय  से आवेदन आमंित्रत करता है:- 
  

1. प्रितिनयुिक्त पर थानांतरण : 

(i) स श पदधारक  अिधकारी  अथवा 
वेतन बड-3 म 7600/- पए के ग्रड वेतन म अथवा वेतन बड-4 म 8700/- पए के ग्रड वेतन म अधीक्षक इंजीिनयर के रक के अिधकारी 
अथवा इस ग्रड म 7 वषर् की सयंुक् त सेवाओं के समकक्ष अिधकारी और 

(ii) सीधी भतीर् के िलए िन धार्िरत शैक्षिणक एवं अनुभव अथार्त  

(1) मा  यताप्रा  त िव  विव यालय से इलेिक्ट्रकल या यांित्रकी या इलेक् ट्रॉिनक् स म िडग्रीधारक या समकक्ष अहर्ता रखनेवाले अिधकारी।   

(2) बड़ ेिरहायशी कॉ  पलक् स  के साथ ही बड ेबहुमिंजला भवन  के िलए िल ट, वातानुकूलन, धुआं/ अिग्न सरुक्षा और अिग्नशमन प्रणािलय  
आिद सिहत आंतिरक के साथ ही बा य िव युत कायर् की पयर्वेक्षण की क्षमता म 12 वषर् का अनुभव। 

 
प्रितिनयुिक्त पर थानांतरण एक वषर् की अविध के िलए होगा जो डीओपीटी वारा जारी िकए गए िदशा िनदश  के अनुसार वषर् दर वषर् के आधार पर 05 वषर् 

तक बढ़ाई जा सकती है।  
 



 
 

2. सामा य शत: 
(i) उ मीदवार को संलग्न प्रा प म अपने मूल िवभाग/सगंठन के संवगर् िनयंत्रक प्रािधकारी के मा यम से िनधार्िरत संलग्न प्रा प म आवेदन करना चािहए। 
(ii) आवेदन पत्र भेजते समय, मूल िवभाग के संवगर् िनयंत्रक प्रािधकारी को उ मीदवार  वारा प्र तुत िववरण को प्रमािणत करना होगा और मूल िवभाग के संवगर् 

िनयंत्रक प्रािधकारी वारा िपछले 05 वष  के समूह-ए अिधकारी वारा प्रमािणत एपीएआर और नवीनतम सतकर् ता िवभाग की िरपोटर् की प्रमािणत प्रितय  के साथ 
डीडीए के पास िसफािरश की जानी चािहए और भेजी जानी चािहए।  

(iii) अंितम तारीख के बाद प्रा  त आवेदन पर िवचार नहीं िकया जाएगा। 
3. अिधकािरय  की तैनाती िवशुद्ध प से प्रितिनयुिक्त पर थानातंरण के आधार पर की जाएगी।  िकसी भी अवशोषण की अनुमित नहीं दी जाएगी। 
4. अिधकारी की पात्रता की गणना डीडीए म आवेदन प्रा त होने की अंितम ितिथ के अनुसार िकया जाएगा। 
5. सभी मामल  म पूणर् आवेदन ही आयुक्त (कािमर्क), िद ली िवकास प्रािधकरण, ई -1, िवकास सदन, आईएनए, नई िद ली -110023 के कायार्लय म रोजगार समाचार म 
सूचना के प्रकाशन की तारीख (आवेदन प्रा त करने की अंितम ितिथ 12.01.2017 है)  से 60 िदन  के भीतर पहुंचना चािहए। अपूणर् आवेदन पर िवचार नहीं िकया जाएगा 
और सरसरी तौर पर खािरज कर िदया जाएगा। 
 

 (महद्र कुमार गु ता) 
आयुक्त (कािमर्क) 

 
    



 
 

प्रितिनयुिक्त के आधार पर डीडीए म मख्य अिभयंता (इलिैक्ट्रकल) के पद पर िनयुिक्त हेतु आवेदन करने के िलए बायोडटेा: 
1 नाम और पता 

(बड़ ेअक्षर  म) 
2 ज म की तारीख 
3 i) सेवा म प्रवेश की ितिथ

ii) के द्रीय/रा य सरकार के िनयम  के तहत 
सेवािनविृ त की ितिथ 

4 शैिक्षक योग्यता 
5 क् या शैिक्षक और अ य आव यक योग् यता 

सतंोषजनक है  (यिद िकसी योग्यता को िनयम  
म िनधार्िरत योग् यता के समकक्ष माना गया है तो 
प्रािधकरण उ  लेख कर) 
आवय  क योग्यता/अनुभव, जसैा िक 
िवज्ञापन/िरिक्त पिरपत्र म उ लेख िकया गया है। 

अिधकारी की योग्यता/अनुभव 

आव यक आव यक
क) योग् यता - क) योग् यता 
ख) अनुभव ख) अनुभव
वांिछत वांिछत
क) योग् यता  क) योग् यता 
ख) अनुभव ख) अनुभव

5.1 नोट: यह कॉलम आव यक और वांछनीय योग्यता इंिगत करना आव  यक है जसैा िक रोजगार समाचार म पिरपत्र जारी करने 
और िवज्ञापन जारी करने के समय प्रशासिनक मत्रालय/िवभाग/कायार्लय वारा आरआर म उ लेख िकया गया है। 



 
 

5.2 उ मीदवार वारा िडग्री और पो ट ग्रजएुट योग्यता के मामले म वैकि पक/मख्य िवषय  और सहायक िवषय  का उ  लेख िकया 
जाए।  

6 कृपया प ट प से बताएं िक आपके वारा 
की गई प्रिवि टय  के आलोक म, आपके पास
पद  के िलए अपेिक्षत आव यक योग्यता और 
कायर् अनुभव है।  

6.1 नोट: िनयोक् ता िवभाग  वारा आवेिदत पद के सदंभर् म उ मीदवार (जसैा िक बायो-डाटा म उ  लेख िकया गया है) के सबंद्ध 
आव यक योग्यता/कायर् अनुभव की पुि ट करते हुए को अपनी िविश ट िट पणी/िवचार िदया जाए।  

7 कालानुक्रिमक क्रम म रोजगार का िववरण। यिद नीचे िदए गए थान अपयार् त है तो अपने ह ताक्षर वारा िविधवत 
प्रमाणीकृत एक अलग शीट सलंग्न कर। 

 कायार्लय/ सं थान िनयिमत 
आधार पर 
धािरत पद  

कब 
से 

कब तक *िनयिमत 
आधार 
पर धािरत 
पद 
का  वेतन 
बड और 
ग्रड वेतन 
/वेतनमान

कायर् का  व प (िव तार 
से) आवेिदत पद के िलए 
ज री अनुभव का 
उ  लेख करते हुए  

 
 *मह वपूणर्: एसीपी/एमएसीपी के तहत िदए गए पे-बड और ग्रड वेतन अिधकारी के िलए यिक्तगत ह और इसिलए, 

उसका उ लेख नही ंिकया जाना चािहए। केवल िनयिमत आधार पर धािरत पद के वेतन बड और ग्रड पे/वेतनमान का 
उ लेख िकया जा सकता है। वतर्मान वेतन बड और ग्रड पे के साथ एसीपी/एमएसीपी का िववरण जहा ंउ  मीदवार 
वारा इस तरह के लाभ उठाए गए ह,  उनका िन  नानुसार उ  लेख िकया जा सकता है: 



 
 

 कायार्लय/सं थान एसीपी/एमएसीपी योजना के 
तहत िलया गया वेतन, वेतन 
बड और ग्रड पे  

कब से कब तक 

 
8 वतर्मान रोजगार का  व प अथार्त तदथर् या अ थायी 

या अधर् थायी या थायी प्रकृित  
9 वतर्मान रोजगार प्रितिनयुिक्त/अनुबधं के आधार पर है 

तो कृपया उ  लेख कर।  
 क) प्रारंिभक िनयिुक्त की तारीख ख) 

प्रितिनयुिक्त/सिंवदा 
पर िनयुिक्त की 
अविध 

ग) मलू कायार्लय/सगंठन 
का नाम िजससे आवेदक 
सबंंिधत है 

घ) मलू सगंठन म पद का नाम 
और पयार् त क्षमता म धािरत 
आयोिजत पद का वेतन। 

 
9.1 नोट: - अिधकारी के पहले से ही प्रितिनयुिक्त पर 

होने के मामले म ऐसे अिधकािरय  के आवेदन  को 
कैडर अ  नापि त, सतकर् ता मजंरूी और स  यता प्रमाण 
पत्र के साथ मलू काडर/िवभाग वारा भेजा जाना 
चािहए। 

9.2 नोट: उपयुर्क् त कॉलम 9 (ग) एवं (घ) सचूना सभी 
मामल  म दी जाए जहां एक यिक्त कैडर/सगंठन के 
बाहर प्रितिनयुिक्त पर पदधारी है, लेिकन अभी भी 
अपने मलू काडर/सगंठन म िलयन पर है। 

10 यिद आवेदक वारा िवगत म प्रितिनयिुक्त पर पद 



 
 

धारण िकया गया है तो अिंतम प्रितिनयिुक्त से 
वापसी की ितिथ तथा अ  य िववरण।  

11 वतर्मान रोजगार के बारे म अितिरक्त जानकारी:
कृपया बताएं (प्रासिंगक कॉलम म अपने िनयोक्ता 
का नाम दशार्ए: 

क) के द्रीय सरकार 
ख) रा य सरकार 
ग) वाय त सगंठन 
घ) सरकार के उपक्रम 
ङ) िव विव यालय 
च) अ य 

12 कृपया बताएं िक क्या आप एक ही िवभाग म कायर् 
कर रहे ह और फीडर ग्रड या फीडर से फीडर ग्रड म 
ह।  

13 क् या आप सशंोिधत वेतनमान म ह? यिद हाँ, तो 
िकस तारीख से सशंोधन िकया गया और पूवर् 
सशंोिधत वेतनमान भी बताएं। 

14 अभी ली गई प्रित माह कुल पिरलि धयां 
 पीबी म मलू वेतन ग्रड पे कुल पिरलि धयां 
  



 
 

15 यिद आवेदक एक ऐसे सगंठन से है जो कद्रीय सरकार के वेतनमान का पालन नहीं कर रहा है, तो सगंठन वारा जारी 
िन निलिखत िववरण दशार्ते हुए वेतन पचीर् सलंग्न िकया जा सकता है। 

 वेतनमान और वेतन विृद्ध की दर के 
साथ मलू वेतन 

महंगाई वेतन/अतंिरम राहत/अ य भ ते (िववरण के 
साथ) आिद 

कुल पिरलि धयां

 
 
16क पद के िलए अपनी उपयक्तता के समथर्न 

म पद से सबंंिधत अितिरक्त जानकारी, 
यिद कोई हो,  
{अ य बात  के अलावा िन  न के सबंंध म 
जानकारी प्रदान करे 
(i) अितिरक्त शैक्षिणक 
योग्यता (ii)   यावसाियक प्रिशक्षण और 
(iii)  िरिक्त पिरपत्र/िवज्ञापन म िनधार्िरत 
से ऊपर कायर् अनुभव} 

16ख  उपलि धयां: 
उ मीदवार  से अनुरोध है िक िन  न के 
सबंंध म जानकारी प्रदान कर; 
(i) अनुसधंान प्रकाशन और िरपोटर् और 
िवशेष पिरयोजनाएं 
(ii) पुर कार/छात्रविृ त/सरकारी प्रशंसा पत्र 
(iii) यावसाियक 
िनकाय /सं थाओं/सोसायिटय  के साथ 



 
 

सबंद्धता;
(iv) अपने नाम पर पजंीकृत या सगंठन के 
िलए हािसल पेटट   
(v) सरकारी मा यता से जड़ु े कोई 
शोध/नवीन उपाय   
(vi)  कोई अ य जानकारी। 
(नोट: अगर  थान अपयार् त है तो एक 
अलग पत्र संलग्न कर)  

17 कृपया बताएं िक क्या आप प्रितिनयुिक्त 
(आईएसटीसी)/अवशोषण/पुन: रोजगार 
आधार पर आवेदन कर रहे ह # (केवल 
कद्र/रा य सरकार  के तहत अिधकारी ही 
"अवशोषण" के िलए ही पात्र ह। गरै-
सरकारी सगंठन  के उ मीदवार केवल लघु 
अविध के अनुबंध के िलए ही पात्र ह।) 

 # ('एसटीसी'/'अवशोषण'/िफर से रोजगार 
'का िवक प केवल तभी उपल ध है जब 
िरिक्त पिरपत्र म िवशेष प से "एसटीसी" 
या "अवशोषण" या "िफर से रोजगार" 
वारा भतीर् का उ लेख िकया गया हो) 

18 क् या अनुसिूचत जाित/जनजाित के अतंगर्त 
आते ह 



 
 

म िरिक्त पिरपत्र/िवज्ञापन को पूरीतरह यान से पढ़ िलया है और मझु ेअ छी तरह से पता है िक आव यक योग्यता/कायर् अनुभव के 
सबंंध बायोडटेा म मेरे वारा प्र तुत जानकारी िविधवत प से द तावेज  वारा समिथर्त है इस पद के चयन के समय पर चयन सिमित वारा 
मू यांकन िकया जाएगा। मेरे वारा प्र  तुत जानकारी/िववरण मेरी जानकारी म सही तथा स  य है और कोई त  य ऐसा नहीं है जो मेरे चयन को 
िनर  त/प्रभािवत कर सके।  

(उ मीदवार का ह ताक्षर) 
पता____________________ 

____________________ 
िदनांकः-  



 
 

िनयोक्ता/संवगर् िनयंत्रक प्रािधकारी वारा प्रमाण पत्र 
आवेदक वारा उपरोक्त आवेदन म उपल ध कराई गई जानकारी/िववरण उपल ध िरकॉडर् पर के अनुसार सच और सही है।  उसका/उसकी 

शैिक्षक योग्यता और अनुभव िरिक्त पिरपत्र म िकए गए उ लेख के अनु प है। यिद उसका चयन होता है तो उसे शीघ्र कायर् भर से मक् त कर 
िदया जाएगा।  
2. यह भी प्रमािणत िकया जाता है िक; 
i) ी/ ीमती ---------------------- के िव द्ध कोई सतकर् ता या अनुशासना मक मामला लिंबत नहीं है। 
ii) उसका/उसकी स  यिन  ठा प्रमािणत है। 
iii) उसकी/उसके मलू सीआर फाइल सलंग्न है/सिचव, भारत सरकार के  तर या उससे उपर के अिधकारी वारा स यािपत िपछले 5 साल के 

एसीआर की फोटोकॉपी सलंग् न कर िदया गया है।   
iv) िपछले 10 वष  के दौरान उस पर कोई प्रमखु/मामलूी जमुार्ना नहीं लगाया गया है/या  िपछले 10 वष  के दौरान उस पर लगाए गए 

प्रमखु/मामलूी दंड की एक सचूी सलंग्न है। (जसैा भी मामला हो) 
 

प्रितह ताक्षिरत 
-------------------------------------------------- ---------- 
(िनयोक्ता/सवंगर् िनयंत्रण प्रािधकरण, महुर के साथ) 

 


